Det nye bonusregulativ

8§ 1 Almindelige bestemmelser

Stk. 1. I henhold til vedtaegten og pensionsregulativet fordeles Pensionskassens overskud efter
bestemmelserne i naervaerende bonusregulativ. Bestemmelserne i pensionskassens
aftalegrundlag, herunder dette bonusregulativ, gar forud for kontributionsbekendtggrelsens
bestemmelser.

Stk. 2. Pensionskassens realiserede resultat opggres efter kontributionsbekendtggrelsens
bestemmelser fgr skat. For at sikre, at fordelingen sker efter kollektive og solidariske
principper, opggres der kun et samlet realiseret resultat, som daekker alle grundlagselementer
for alle pensionsordninger.

Stk. 3. Egenkapitalen og saerlige bonushensaettelser tilskrives sa vidt muligt et belgb svarende
til at egenkapitalen og seerlige bonushensezettelser - fgr skat - er blevet forrentet med nggletal
1 med et tillaeg af 5 procent af periodens indbetalinger. Dette belgb kan vaere savel positivt
som negativt. Tillaegget nedsaettes, hvis der ikke er plads til det i et positivt realiseret resultat.

Stk. 4. Resten af overskuddet tilfalder medlemmerne som forsikrede. Den andel af arets
overskud, der skal tilskrives det enkelte medlem som bonus, fastsaettes af pensionskassens
bestyrelse efter aktuarens indstilling.

Stk. 5. Det resterende overskud henlaegges til kollektivt bonuspotentiale.

Stk. 6. Safremt arets overskud ikke giver mulighed for, at egenkapitalen bliver forrentet som
angivet ovenfor, vil en manglende forrentning blive fremfgrt i de kommende ar og tilskrevet
egenkapitalen hurtigst muligt. Den del af drets bonus, som ikke er finansieret via det kollektive
bonuspotentiale, vil indgad i beregningen af den manglende forrentning. Den manglende
forrentning vil blive oplyst i regnskabet. En manglende forrentning vil blive forrentet med
samme sats som egenkapitalen. Bestyrelsen kan i det enkelte ar vaelge at nedsaette den
manglende forrentning eller renten heraf helt eller delvist efter anmeldelse til Finanstilsynet.

Stk. 7. Reglerne for bonusfordelingen kan zndres af bestyrelsen efter aktuarens indstilling og
med anmeldelse til Finanstilsynet. Allerede fordelt bonus i form af nettoindskud pa
pensionshensattelserne kan ikke bergres ved aendringer.

§ 2 Bonusgrupper
Stk. 1. Berettiget til at deltage i bonusfordelingen er ethvert medlem af pensionskassen samt
gvrige pensionsmodtagere.

Stk. 2. Bonusberettigede opdeles i bonusgrupper, der kan afgranses objektivt. Ved opdelingen
skal der fgrst og fremmest ske en ligestilling af de forskellige tegningsgrundlags elementer.
Ubetingede ydelser s@gges ligestillet med betingede ydelser ved et fradrag i bonus, der svarer til
en vaerdifastsaettelse af ydelsesgarantierne.

Stk. 2. Bonusopdelingen og -fordelingen mellem disse grupper foretages forlods af bestyrelsen
efter aktuarens indstilling og med anmeldelse til Finanstilsynet.

§ 3 Bonusbelgb

Stk. 1. Det enkelte medlem tildeles arligt et bonusbelgb under hensyntagen til det overskud,
som medlemmet efter en kollektiv beregning har frembragt ved gevinst pd rente, admini-
stration samt dgdelighed og invaliditet.



Stk. 2. Herudover tildeles alle pensionister et midlertidigt pensionisttillaeg. Kapitalvaerdien af et
lignende tilleeg vil indgd@ i den bonus, der medregnes ved udtraedelsesgodtggrelser og
overfgrelser.

Stk. 3. Pensionsnydende medlemmer vil fa en pension, der mindst udggr pensionen beregnet
efter bonusgrundlaget, som beskrevet i § 4, stk. 3.

8§ 4 Beregning af bonusbelgb
Stk. 1. Bonusbelgbet efter § 3, stk. 1 bestdr af en sum som fglgende:

a) en rentebonus
b) en administrationsbonus
c) en risikobonus

Summen af de tre elementer ma dog for det enkelte medlem aldrig blive negativ. Hvert
element opggres som forskellen mellem kontoelementerne beregnet med bonusparametrene
og parametrene for tegningsgrundlaget. Summen af elementerne fradrages premie il
periodens gruppeforsikringer. Safremt summen af elementerne er utilstreekkelig til at daekke
gruppforsik-ringspreemien, yder kollektivet tilskud.

Stk. 2. Det i § 3, stk. 2 navnte pensionisttillaeag og udtraedelsestillaag beregnes efter
bonusfordelingskontoen efter samme regler som nettopensionerne. Bonusfordelingskontoen
svarer til vaerdien af 5 pct. af bidragene og indskuddene. Kontoen fremregnes individuelt
analogt med pensionshenszettelsen for det garanterede tilsagn. Bestyrelsen kan efter
aktuarens indstilling justere kontoen.

Stk. 3. Det i § 3, stk. 3, naevnte bonusgrundlag bestdr af Pensionskassens anmeldte
forsikringstekniske grundlag med de af bestyrelsen fastsatte parametre.

§ 5 Anvendelse af bonus
Stk. 1. Bonusbelgb efter § 4, stk. 1 anvendes som nettoindskud til ydelser af samme art, som
medlemmet har ret til efter pensionsregulativet.

Stk. 2. Bonusbelgb efter § 4, stk. 2 udbetales som ydelse af samme art, som medlemmet har
ret til efter pensionsregulativet.

Stk. 3. I det omfang pensionerne efter bonusgrundlaget jf. § 4, stk. 3, overstiger den efter
pensionsregulativet udbetalte pension inkl. bonus, udbetales forskellen som tillaeg til
medlemmets pension.

§ 6 Fastsaettelse af bonusparametre

Bestyrelsen fastsaetter efter aktuarens indstilling og med anmeldelse til Finanstilsynet
bonusparametre forud for hver bonusperiode. Bonusparametre for ikke-p@begyndte perioder
kan andres af bestyrelsen efter aktuarens indstilling og med anmeldelse til Finanstilsynet.

§ 7 Ikrafttraeden
Dette regulativ treeder i kraft den 1. januar 2011 og geelder for bonus optjent fra og med
januar 2011.



